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Abrevieri si definitii

IEN
EG
SEGCH

PAEGCH

Sex

Gen

Sex vs Gen

UE

Institutul de Economie Nationala
Egalitate de gen

Strategia privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de
munca / Strategia

Planul de actiune privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul
de munca / Planul de actiune

Totalitatea caracteristicilor morfologice si fiziologice care deosebesc
animalele si plantele Tn doua categorii distincte, masculi si femele
(https://dexonline.ro/definitie/sex)

Oricare dintre cele doud forme majore de indivizi care apar la multe specii
si care se disting ca femele sau masculi, in special pe baza organelor si
structurilor lor de reproducere
(https://www.merriamwebster.com/dictionary/)

Trasaturile comportamentale, culturale sau psihologice asociate de obicei
cu un singur sex (https://www.merriam-webster.com/dictionary)

De obicei, este utilizata o delimitare clard intre sex si gen, sexul fiind
termenul preferat pentru formele biologice, iar genul limitat la
semnificatiile sale care implica trasaturi comportamentale, culturale si
psihologice. In aceastd dihotomie, termenii masculin si feminin se refera
doar la formele biologice (sex), 1in timp ce termenii
masculin/masculinitate, feminin/feminitate, femeie/fata si barbat/baiat se
referd doar la trdsdturi psihologice si  socioculturale (gen).
(https://www.merriamwebster.com/dictionary/)

Uniunea Europeana


https://dexonline.ro/definitie/sex
https://www.merriamwebster.com/dictionary/
https://www.merriam-webster.com/dictionary
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1. Introducere

Institutul de Economie Nationald, denumit in continuare IEN, este o institutie cu
personalitate juridica, de interes public, aflatd in subordinea Academiei Roméane, ce are ca obiect
principal de activitate desfasurarea de cercetari fundamentale si avansate in domeniul economic,
social si demografic, In abordare intra, inter si transdisciplinara.

Institutul este acreditat ca unitate componentd a sistemului national cercetare-dezvoltare-
inovare, conform H.G. nr. 551/2007, prin decizia A.N.C.S. nr. 9673/17.06.2008.

In ceea ce priveste misiunea institutului, aceasta vizeazi realizarea de studii si cercetiri cu
caracter fundamental si aplicativ in domeniul economiei nationale, analize si sinteze realizate in
cadrul Programelor de cercetare stiintifica ale Academiei Romane, programe avizate anual de Sectia
de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane si aprobate de catre Adunarea
Generala a Academiei Roméane, in concordanta cu alte programe de CDI, nationale si internationale,
in scopul promovarii dezvoltarii durabile a Romaniei.

Cercetarile fundamentale si aplicative care stau la baza studiilor si analizelor realizate in
institut se circumscriu unor tematici de interes pentru comunitatea stiintifica, mediul de afaceri si
autoritatile publice centrale si locale si au in vedere, exemplificativ, dar nu limitativ: formularea,
completarea, amendarea si analiza teoriilor, modelelor si strategiilor dezvoltarii economice durabile
a Romaniei in context UE si global, analize de impact macroeconomic si teritorial al integrarii,
globalizarii, crizelor si ciclurilor de afaceri, analize demo-economice, analize privind formarea,
utilizarea si mobilitatea capitalului uman, studii privind piata muncii si a educatiei, management
public, eficienta institutionald si economie regionala, studii de istorie a economiei nationale, analiza
teoriilor privind crizele si gestiunea acestora, analiza investitiilor straine directe, managementul
riscului 1n conditii de crizd, dezechilibre economice-financiare externe si interne, antreprenoriat,
politici sociale, tranzitia energetica, tranzitia digitala, dinamica modelelor de afaceri si schimbari in
relatiile industriale etc.

Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin egalitate de gen intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Legea reglementeaza toate masurile care
promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. De

asemenea, in aceasta lege se prevad masuri de sanctionare a discriminarii directe/indirecte/hartuirii/



hartuirii sexuale. De aceea, aceasta strategie va contine si elemente privind hartuirea la locul de
munca.

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei si constituie discriminare pe criteriul de gen. Aceste forme de discriminare se manifesta nu
numai la locul de munca, dar si Tn ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionald. Referitor la hartuirea la locul de munca, aceasta este definita ca un comportament
nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa se simta ofensata, umilitd sau intimidata.
Aceasta include situatiile in care o persoana este rugata sa se angajeze in activitati sexuale ca o
conditie a angajarii persoanei respective, precum si Situatii care creeaza un mediu ostil, intimidant
sau umilitor la locul de munca. Hartuirea poate implica unul sau mai multe incidente si/sau actiuni
care constituie hartuire fizica, verbala si non-verbala.

Prin obiectivele stabilite si actiunile propuse, Strategia privind egalitatea de gen si
combaterea hartuirii la locul de munca (SEGCH) are in vedere acel echilibru care asigura echitate
si incluziune sociala si sustine dezvoltarea umana, promovand prosperitate si implinire pe toate
planurile (profesional, familial, societal etc.), atat femeilor, cat si barbatilor.

SEGCH a IEN tine seama, pe de-0 parte de specificul si activitatile proprii desfasurate in
cadrul departamentelor de cercetare?, Centrului de cercetiri pentru dezvoltare durabili,
departamentelor administrative si de suport logistic (Centrul de informare Romania-OCDE,
Biblioteca IEN) si, pe de alta parte, de directiile si liniile strategice stabilite la nivel national si la
nivelul Uniunii Europene.

Strategia privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de munca (SEGCH) si
Planul de actiune privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de munca (PAEGCH)
reprezintd instrumente strategice care, pe de o parte, reitereazd valorile ce trebuie sa guverneze
Tntreaga activitate a institutului si, pe de alta parte, raspund proactiv unor provocari care vizeaza
respectarea principiilor egalitatii de gen in toate procesele si practicile la nivel institutional.

Strategia de egalitate de gen a IEN a fost elaborata pornind de la prevederile Cartei europene
pentru cercetatori (European Charter for researchers) si ale Codului de conduitd in procesul de
recrutare a cercetatorilor (Code of Conduct in the process of the recruitment of researchers), ale
Strategiei europene pentru egalitatea de gen 2020-2025 (European Gender Equality Strategy 2020-
2025) si pe baza orientarilor Horizon Europe privind planurile de egalitate de gen (Horizon Europe
guidance on gender equality plans). Are in vedere si implementarea cadrului legal national incident

actualei strategii. Au fost luate Tn considerare si planuri similare ale unor institute de cercetare si

1 https://www.ien.ro/content/organizational-structure
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universitati din Romania si din spatiul european, precum si Obiectivele pentru Dezvoltarea Durabila
cuprinse in Agenda 2030. Documentele mentionate sunt cuprinse in sectiunea de referinte
bibliografice.

Motivatia dezvoltarii SEGCH a fost aceea de a face din IEN un loc sigur pentru toti angajatii,
n care toate activitatile sa respecte principiile egalitatii, incluziunii si nediscriminarii.

Pe baza SEGCH, Institutul de Economie Nationald a elaborat Planul de actiune privind
egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de munca pentru 2024-2028, cu actiuni si masuri
concrete, precum si indicatori pentru masurarea progresului implementarii si revizuirilor acestuia.

Prin sprijinirea indeplinirii misiunii si valorilor sale, SEGCH si PAEGCH ale Institutului de
Economie Nationala asigura si promoveaza egalitatea si nediscriminarea pe baza de gen, reiterand
importanta competentelor profesionale specifice ale tuturor angajatilor, indiferent de gen.
Obiectivele SEGCH sunt implementate prin actiuni specifice care vizeaza protejarea unei culturi
organizationale egale si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. Astfel, SEGCH
si PAEGCH vor permite Th mod proactiv cresterea gradului de constientizare privind egalitatea de
gen, atingerea unui echilibru intre participarea cercetdtorilor la luarea deciziilor, actiuni de recrutare
transparente si bazate pe merite si o bund pregatire profesionald. Se urmareste integrarea
dimensiunii de gen Tn intregul proces de cercetare. Prin aceasta Strategie, IEN 1isi reafirma
angajamentul ferm de a respecta drepturile tuturor angajatilor, fara discriminare din perspectiva
genului, principiu fundamental in cadrul unei societati, ce are la baza echilibrul si sustinerea
reciprocd, fard discriminare.

Prin adoptarea si implementarea SEGCH, IEN se obliga sa asigure un mediu sigur pentru
toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la 0 categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind conside-
ratd 0 forma de incélcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

IEN va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de gen si hartuirea
morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga

toate acuzatiile de hartuire.



Tn cadrul IEN, se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s -a dovedit ca a hartuit

0 alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea

oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pre-

cum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul IEN, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate

reclamatiile de hartuire pe criteriul de gen si hartuire morala la locul de munca vor fi tratate cu

seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

2. Cadrul de reglementare

1.1. Legislatie nationala

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulteri-
oare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de apli-
care a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bar-
bati.

Legea nr. 125/2016 privind aderarea Romaniei la Centrul european pentru
interdependenta si solidaritate mondiald, creat prin Rezolutia (89)14, adoptata de
Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 16 noiembrie 1989, a cérui continuare a
fost confirmata prin Rezolutia (93)51, adoptata de Comitetul de Ministri al Consiliului
Europei la 21 octombrie 1993;

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea OUG 111/2010 privind concediul

si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
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Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie Ziua femeii si a zilei de 19
noiembrie Ziua barbatului;

Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei
si barbati;

Ordonanta de urgentda nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008
privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea
ce priveste accesul si furnizarea de bunuri si servicii;

OUG nr. 67 din 27 iunie 2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

OUG. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea concediului paternal nr. 210/1999, ce reglementeaza acordarea concediului
paternal, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la ingrijirea nou-
nascutului;

Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor
de discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW), semnata de catre Adunarea Generala a
Natiunilor Unite si formulatd in Rezolutia 34/180 din 18 decembrie 1979, intrata in
vigoare la 3 septembrie 1981, conform dispozitiilor art. 27(1), ratificata de Romania la
7 ianuarie 1982.

1.2. Cadrul legal european

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru ge-
neral in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si oCu-
parea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare,
atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a in-
calca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umi-
litor sau ofensator;

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 pri-
vind punerea n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
ntre barbati si femei Tn materie de Tncadrare in munca si de munca (reforma).

Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;



¢ Agenda ONU pentru dezvoltare durabila 2030 (Agenda 2030), care prevede la Obiecti-
vul nr 5: Obtinerea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si abilita-
rea/imputernicirea tuturor femeilor si fetelor; Declaratia si Platforma de Actiune de la
Beijing (1995).

* Romadnia, In calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si al
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective ale Dezvoltarii
Durabile (ODD) ale Agendei 2030, care a fost adoptatd prin Rezolutia Adundrii
Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului pentru Dezvoltare Durabila din
septembrie 2015. Obiectivul numarul 5 al Agendei 2030 face referire la Egalitatea de
gen si are ca tinte: eliminarea tuturor formelor de discriminare si violentd impotriva
tuturor femeilor si fetelor; eliminarea tuturor practicilor daunatoare femeilor;
publice, infrastructurd si politici de protectie sociald si promovarea responsabilitatii
partajate in gospodarie si familie; asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor
si a egalitatii de sanse la ocuparea de posturi de conducere la toate nivelurile de luare a
deciziilor in viata politicd, economicd si publica; asigurarea accesului universal la

sanatate?.

1.3. Prevederi interne
* Regulamentul intern al IEN;

* Codul de conduita al personalului din cadrul IEN.

1.4. Definitii si termeni

Termenii specifici domeniului egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati sunt
utilizati in conformitate cu definitiile Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati (EIGE)?, insi acolo unde a fost necesar, unii termeni sunt definiti pe baza altor surse
bibliografice. Abordarea terminologica stabileste drept categorie generald egalitatea de gen, iar
egalitatea de sanse si de tratament reprezintd o componenta a acesteia. Din punct de vedere al
prevederilor legale nationale, sintagma egalitate de sanse si de tratament vizeaza totalitatea legilor,

politicilor si strategiilor cu efect in Romania si va fi utilizat ca atare.

2 https://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/odd5/
3 Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, https://eige.europa.eu/thesaurus/overview.
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Termenul egalitate de gen este utilizat Tn prezenta strategie acolo unde se are in vedere
»indicatorii relevanti si principalele coordonate ale domeniilor/sferelor in care sunt inregistrate
disparitati femei/barbati” (EIGE). Tot astfel, EIGE defineste egalitatea de gen ca drepturi,
responsabilitti si oportunititi egale pentru femei si barbati, fete si baieti. In acceptiunea aceasta:
»Egalitatea de gen nu inseamnd ca femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si
de gen presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor, cat si ale
barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati. Egalitatea
de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sd priveasca si sd angajeze pe deplin atat barbatii
cat si femeile. Egalitatea dintre femei si barbati este considerata o problema de drepturi ale omului
si o conditie, un indicator al dezvoltarii si al democratiei axate pe om.”

Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii
economice, politice si sociale pe criterii de sex si de gen (EIGE). In acceptiunea aceasta: ,,Asemenea
bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale
si reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare. Sansele egale ca parte
a setului de obiective de egalitate de gen se bazeaza pe rationamentul ca sunt necesare o serie
intreaga de strategii, actiuni si masuri pentru a redresa inegalitdti adanc inradacinate si persistente.”

Egalitatea de tratament se refera la contextul in care nu exista discriminare directd sau
indirecta pe criterii de sex si de gen sau un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive
precum sarcina si maternitatea (EIGE). In acceptiunea aceasta: ,,Dispozitii mai favorabile pentru
protectia femeilor 1n ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge
egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare principiului tratamentului egal.”

Disparitatea salariali de gen/diferenta de remunerare desemneaza diferenta dintre
castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati (EIGE). Conform definitiei
EIGE, indicele disparitatii salariale de gen se refera la diferenta exprimata procentual dintre venitul
mediu brut pe ora obtinut de barbati si de femei. Cand indicele are valoare pozitiva, acest lucru
indica faptul cd venitul mediu brut pe ora al barbatilor este mai mare. Daca valoarea indicelui este
negativi, inseamnd ci venitul este mai mare pentru femei decat pentru barbati. In Uniunea
Europeana, documentele oficiale opereaza cu indicele neajustat al disparitatii de venit intre femei
si barbati, intrucat calculul acestuia nu ia in considerare toti factorii care au impact asupra

clivajului®.

4 Eurostat, Gender pay gap statistics. Statistcs explained, februarie 2020.
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Violenta de gen: prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se stabileste ca: ,,prin
violenta de gen se intelege fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui
barbat, motivatd de apartenenta de sex.

In ceea ce priveste tipologia specificd a hartuirii sexuale, conform definitiei formulate de
EIGE®, aceasta desemneazi o formi specifici de violentd pe criterii de gen care cuprinde acte de
conduitd nedoritd de natura fizica, verbala sau non-verbald de natura sexuala cu scopul sau efectul

de a viola demnitatea victimei si de a crea un mediu ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

3. Incluziune si oportunititi egale in cadrul Institutului de
Economie Nationala

Tn cadrul IEN, atat femeile, cét si barbatii, au sanse egale de a promova in carieri si, totodata,
au acelasi nivel de remunerare. Tn ultimii ani, tot mai multe femei lucreaza si obtin calificari mai
Tnalte, ocupénd tot mai multe posturi decizionale.

De-a lungul timpului, in vederea organizarii de conferinte si a elaborarii de articole
stiintifice, s-a pus accentul pe colaborarea cu colegii, indiferent de gen, atat din tara, cat si din
straindtate.

Urmatorii indicatori au fost selectati in cadrul Institutului de Economie Nationald, Academia
Romana, ca relevanti pentru discutia pe tema egalitatii de gen:

e structura angajatilor (femei si barbati), atat la nivelul conducerii institutului, cat si pe
departamente;

e structura angajatilor (femei si barbati) la toate nivelurile, pe grade stiintifice (inclusiv
personalul administrativ/de suport);

e numarul de angajati care au solicitat/au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului,
pe sexe, perioada concediului si cati dintre acestia s-au intors dupa concediu.

In urma analizei realizate la nivelul IEN, se remarci urmitoarele aspecte:

- din totalul salariatilor, peste trei sferturi sunt femei;
- exista 0 pondere mai mare a femeilor (comparativ cu barbatii) pe pozitiile de conducere la

nivel de institut, precum si in departamente (a se vedea Graficul 1). Exceptie face

5 Link: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1376

11


https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1376

departamentul Teorie economica, modelare si istoria economiei nationale, in care ponderea
femeilor este egala cu cea a barbatilor;

- ponderea femeilor care detin grade stiintifice, atat din categoria Cercetatori cu experienta
(CS II, CS 1II), cat si din categoria Cercetitori debutanti/cu mai putina experienta (CS,
ACS), 0 depaseste pe cea a barbatilor de pe pozitii similare (a se vedea Graficul 2). Exceptia
face categoria Cercetdtori stiintifici I, unde majoritatea este reprezentatd de barbati;

- toate pozitiile administrative sunt ocupate de femei (Graficul 2).

Graficul 1. Distributia angajatilor IEN pe departamente si pe sexe

Biroul Financiar-Contabil 0.0 100.0
Secretariat 0.0 100.0
Biblioteca 0.0 100.0
Centrul de Cercetare pentru Dezvoltare Durabila 40.0 60.0
Teorie economicd, modelare si istoria economiei
: ’ 50.0 50.0
nationale
Dezvoltare si coeziune sociala 33.3 66.7
Management si structuri institutionale ale economiei 28.6 71.4
Economia resurselor umane 0.0 100.0
Dezvoltare economica 40.0 60.0
Competitivitate, progres tehnic si economie bazata pe
0.0 100.0
cunoastere
Conducere 333 66.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Barbati Femei
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Graficul 2. Distributia angajatilor IEN pe grade stiintifice si pe sexe

Alte functii 0.0 100.0
Asistent de cercetare stiintifica 20.0 80.0
Cercetator stiintific 16.7 83.3
Cercetator stiintific Ill 8.3 91.7
Cercetator stiintific Il 22.2 77.8
Cercetator stiintific | 62.5 37.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Barbati Femei

Tn perioada 2019-2024, situatia angajatilor IEN care au solicitat/au beneficiat de concediu

pentru cresterea copilului este prezentata in Tabelul 1:

Tabelul 1. Situatia angajatilor care au solicitat/au beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului Tn perioada 2019-2024, pe sexe

: . Perioada concediului de Nr. angajatilor care s-au
angf:j.a G Dl_n care. crestere a copilului ntors din concediul
> | Femel | Barbati pentru cresterea copilului
4 0 ) 2
1 11.11.2019 - 10.11.2021 1
(doi ani)
1 15.06.2022 - 19.07.2023 1
4 (un an si o luna)

04.11.2023 - 31.07.2025 A

1 (un an si opt luni) concediu 1n desfasurare
07.06.2024 — 24.02.2026 A

1 (un an si opt luni) concediu 1n desfasurare

Tn cadrul IEN, patru angajate au solicitat si au intrat in concediul pentru cresterea copilului
n perioada 2019-2024. Perioada concediului solicitat variaza intre un an si o luna si doi ani. Dintre
cele patru angajate, doud au efectuat integral concediul pentru cresterea copilului ti s-au intors la
serviciu, iar pentru alte doud angajate concediul pentru cresterea copilului este in curs de

desfasurare.
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Institutul s-a angajat ca, in perioada urmatoare, sa continue sa aplice principiul eliminarii

oricarei forme de discriminare bazate pe sex/ gen intre salariatii sai, la fel ca si pana in prezent.

4. Strategia si Planul de actiune privind egalitatea de gen si
combaterea hartuirii la locul de munca

Institutul de Economie Nationald propune si adopta prezenta Strategie de gen si combatere
a hartuirii la locul de munca, insotitda de Planul de actiune pentru perioada 2024-2028. Prin
aprobarea prezentei Strategii si a Planului asociat, Institutul a decis includerea in atributiile unor
salariati/cercetdtori, a responsabilitatii legate de aceste aspecte. Rolul Grupului de lucru va fi acela
de a urmari activ implementarea Planului de actiune privind egalitatea de gen si combaterca
hartuirii, de a semnala eventuale dificultati in implementarea sa conducerii institutului si de a
centraliza propunerile de imbunattire a planului in dinamica lor.

In paralel, Grupul de lucru va incerca si aduci la cunostinta salariatilor principalele forme
si probleme aferente hartuirii la locul de munca si gasirea de solutii concrete, care sd stopeze
fenomenul hartuirii. Prin aceasta se va asigura un sprijin real, efectiv, in favoarea eventualelor
victime, transmitand un mesaj de solidaritate, potrivit caruia victimele nu infrunta singure
fenomenul hirtuirii la locul de munci (sub diferite forme®). Pentru prevenirea si combaterea acestui
fenomen discriminatoriu este necesar ca fiecare persoand sd isi cunoascd drepturile si sa
constientizeze ca legislatia nationald nu stabileste doar ,,garantii pe hartie”, ci exista cdi concrete
prin care victimele pot sa isi recastige demnitatea lezata sau cariera periclitata.

Responsabilii pentru egalitate de gen si combaterea hartuirii la locul de munca vor urmari
evolutiile legislative generale si specifice (nationale si europene), planurile si strategiile institutiilor
similare, avand obligatia de a semnala conducerii IEN ajustarile necesare SEGCH/PAEGCH.
Responsabilitatea Grupului de lucru se intinde pe o perioada de patru ani.

Grupul de lucru devine o structura stabild in cadrul IEN. Alegerea membrilor acestui Grup

de lucru se realizeaza prin votul direct a membrilor IEN (personal de cercetare si personal

® Forme de hartuire la locul de munci: intimidarea prin limbaj sau folosind gesturi, amenintarea de orice fel; crearea de
presiuni si tensiune prin supraveghere excesiva; aplicarea unui tratament diferential fatd de alti angajati; discreditarea
abilitatilor profesionale ale angajatului; raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personala a
individului; izolarea individului fata de colegii sai — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor, astfel incat acesta sa nu fie
nevoit sa interactioneze cu ceilalti membri ai echipei; ignorarea repetatd a individului, in ciuda incercarilor sale de
comunicare; refuzul de a oferi angajatului sarcini, astfel incat sa fie demotivat si, eventual, determinat sa-si caute un
nou loc de muncd; impovararea angajatului cu prea multe sarcini, ducand la epuizarea sa.
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administrativ), dintre angajatii IEN (personal de cercetare si personal administrativ) care si-au

exprimat dorinta de a face parte din grupul infiintat in acest sens.

3.1. Strategia pentru egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de

munca a IEN pentru perioada 2024-2028

In cadrul IEN, Strategia pentru egalitate de gen si combaterea hartuirii la locul de munca

pentru perioada 2024-2028 vizeaza mai multe domenii de interventie si obiective (Tabelul 2).

Tabelul 2. Domenii de interventie si obiective pentru perioada 2024-2028

Domeniul de interventie

Obiective

Raportul  echilibrat  intre  viata
profesionala si viata de familie si
promovarea culturii organizationale

Sustinerea in asigurarea unui echilibru intre cariera si viata
personald si promovarea egalitatii de gen in cultura
institutionala a IEN

Echitate de gen n adoptarea deciziilor
si 1n leadership

Promovarea egalitatii de gen in procesele si practicile
institutionale in leadership si procesele de adoptare a
deciziilor in cadrul IEN

Egalitatea de gen 1n recrutare si pentru
evolutia in cariera

Promovarea egalitatii de gen in recrutare si evolutia in
carierd a personalului IEN

Integrarea dimensiunii de gen 1n

cercetare

Consolidarea perspectivei de gen n procesul de cercetare
in cadrul IEN

Masuri impotriva violentei bazate pe
gen si a hartuirii, inclusiv a hartuirii
sexuale

Cresterea gradului de constientizare a importantei egalitatii
de gen, a respectului reciproc respectiv definirea limitelor
si a conceptelor

3.2. Planul de actiune privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la

locul de munca

Planul de actiune privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de munca din

cadrul IEN cuprinde domenii de interventie, obiective, masuri cheie, public tinta, cronologie,

persoane responsabile si indicatori pentru mésurarea progresului.
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Tabelul 3. Planul de actiune pentru egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul
de munca in cadrul 1EN

anunturile de
angajare vor
evita formulari
de tip
discriminator

elaborat, care
sa fie neutru
din punct de
vedere al
potentialelor
discriminari
de gen

Nr. | Domeniul de Obiective Masuri Indicatori Etapizare Grup tinta | Responsabili

intervenyie

1 Raportul Sustinerea in Utilizarea unor | Proceduri de 2024 - Cercetitori Conducerea
echilibrat asigurarea mijloace implementare | 2028 si personal IEN
viata unui echilibru | electronice administrativ | Grupul de
profesionala | intre carierd si | pentru cresterea | Structura insti- lucru
si viata de viata flexibilitatii tutionala func- responsabil
familie si personala muncii tionala creata cu SEGCH
promovarea privind egali-
culturii Promovarea Disponibilitatea | tatea de gen si
organization | egalitatii de unor combaterea
ale genin cultura | aranjamente hartuirii la lo-

institutionald a | flexibile privind | cul de munca
IEN timpul de lucru, | in cadrul IEN
de la part-time,
la munca la
distanta

2 Echitate de Promovarea Reexamina- Numarul de 2024-2028 | Cercetatori, | Conducerea
genin egalitatii de rea/revizuirea revizuiri ale personal IEN
adoptarea genin procedurii de procedurii de tehnic si Grupul de
deciziilor si | procesele si promovare in- promovare in- administrativ | lucru
n leadership | practicile terna Tn cadrul terna responsabil

institutionale IEN, astfel incat | Baza de date a cu SEGCH
n leadership sa inCluda prin- | angajatilor
si procesele de | cipiul egalititii | IEN comple-
adoptare a de gen tata cu infor-
deciziilor in matii privind
cadrul IEN Introducereain | numarul si
cadrul bazei de | varsta copiilor,
date a angajati- | concedii pen-
lor IEN a infor- | tru cresterea
matiilor privind | copiilor si ana-
numarul si var- | liza acestor
sta copiilor, date Tn cadrul
concedii pentru | rapoartelor
cresterea copii- | anuale
lor (pe baza
acordului anga-
jatilor)

3 Egalitatea de | Promovarea Reexaminarea/r | Numarul de 2024-2028 | Cercetatori, | Conducerea
genin egalitatii de evizuirea revizuiri ale personal IEN
recrutare si genin procedurii de procedurii de tehnic si Grupul de
pentru recrutare si angajare, astfel | angajare administrativ | lucru
evolutia in evolutie in incét sa includa responsabil
cariera carierd a formulat Model de cu SEGCH

personalului principiul anunt de
IEN egalitatii de gen; | angajare
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Nr. | Domeniul de Obiective Masuri Indicatori Etapizare Grup tinta | Responsabili
intervenyie
Angajatii noi
primesc la an-
gajare infor-
matii privind
cultura egali-
tatii de gen in
IEN si sunt in-
formati cu pri-
vire la Strate-
gia egalitatii
de gen si de
combatere a
hartuirii la lo-
cul de munca
4 Integrarea Consolidarea | Organizarea de | Numar de 2024-2028 | Cercetatori Conducerea
dimensiunii | perspectivei dezbateri interne | participanti IEN
de genin de genin asupra utilizarii Grupul de
cercetare procesul de perspectivei de lucru
cercetare in gen Tn activita- responsabil
cadrul IEN tea de cercetare cu SEGCH
5 Masuri Cresterea Organizarea de | Numarul de 2024-2028 | Cercetatori, | Conducerea
Tmpotriva gradului de dezbateri avand | participanti la personal IEN
violentei constientizare | urmdatoarele dezbaterile or- tehnic si Grupul de
bazate pe a importantei | teme: discrimi- | ganizate des- administrativ | lucru
gensia egalitatii de nare; violenta; pre discrimi- responsabil
hartuirii, gen, a hartuire (inclu- | nare; violenta; cu SEGCH
inclusiv a respectului zand hartuire se- | hartuire
hartuirii reciproc, xuald)
sexuale respectiv Revizuirea Co- | Raport asupra
definirea dului de eticd al | Codului de
limitelor si a IEN din per- etica al IEN
conceptelor spectiva comba- | din perspec-
terii discrimina- | tiva discrimi-

rii sexuale, vio-
lentei de gen si
hartuirii (inclu-
siv a hartuirii
sexuale)

narii de gen,
violentei de
gen si hartuirii
(inclusiv sexu-
ale)

5. Monitorizare si evaluare

Planul privind egalitatea de gen si combaterea hartuirii la locul de munca al Institutului de

Economie Nationala va fi implementat in perioada 2024-2028. Strategia si Planul se vor implementa

sub atenta coordonare a Grupului de lucru, Tn urma discutiilor cu conducerea IEN, pentru a se

asigura la nivel de institut egalitatea intre sexe si combaterea hartuirii de orice fel a salariatilor.

Responsabilii vor colabora indeaproape cu personalul de conducere in vederea identificarii si

mobilizarii resurselor necesare pentru a atinge obiectivele stabilite prin plan.
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Evaluarea implementarii PAEGCH se va face periodic, iar monitorizarea va fi permanent
urmarita de responsabilii acestuia. Responsabilii vor incheia periodic Rapoarte de constatare, ce vor
fi prezentate conducerii institutului. Aceste rapoarte vor contribui la revizuirea periodica a Planului
(daca este cazul).

Implementarea va fi atent monitorizata de catre responsabilii desemnati, care vor discuta
eventualele situatii aparute in institut si in cadrul Grupului de lucru. Tn urma acestor discutii ce vor
avea loc in cadrul intalnirilor de lucru, daca este necesar, se stabilesc masurile si etapele in care
acestea vor fi luate. Se vor intocmi, anual, rapoartele ce vor fi distribuite si dezbatute in institut. La

analiza datelor cu caracter personal au acces exclusiv persoanele indreptatite prin lege.
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