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PREAMBUL

Codul de Etica si Deontologie Profesionald al Institutul de Economie Nationala, denumit in
continuare CEDPIEN, este elaborat in conformitate cu traditiile de cercetare stiintifica ale Academiei
Romane, a experientei pozitive acumulate in cei peste 70 de ani de existenta ai IEN si cu cerintele
respectarii cadrului legal national in vigoare referitor la organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice
si a raporturilor de munca din respectivul domeniu de activitate (Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16
august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legea nr. 324 din
8iulie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Legeanr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificérile si completérile ulterioare , Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

CEDPIEN tine seama si de alte reglementari interne si internationale in domeniu, precum si de
bunele practici din cadrul Spatiului European al Cercetarii.

Obiectivul principal al CEDPIEN vizeaza cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor,
responsabilitétile si procedurile care trebuie indeplinite, de diferitele categorii de personal, astfel incat
cercetarea stiintifica din cadrul IEN sa se desfasoare in concordantd cu cerintele impuse de apartenenta
la INCE si Academia Romana si de extinderea cooperarii cu un evantai tot mai larg de parteneri din

Romania si tarile membre ale Uniunii Europene si alte tari.

Termeni si abrevieri

In intelesul prezentului Cod de conduita, termenii si expresiile au urmatoarele semnificatii:

Termenul Definitia

(Abrevierea) (Sursa)

Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, codul de conduitd, regulamentul intern,
Abaterea o _ o
o contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
disciplinara : e o . ,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici (art. 247 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

denumita in continuare Codul muncii).




Angajator

IEN, persoana juridicd ce poate, potrivit legii, sd angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca (salariati) (art. 14 alin. (1) din

Codul muncii).

IEN

Institutul de Economie Nationala

Categorie

defavorizata

Categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport
cu majoritatea cetdtenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie
se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare (art. 4 din
O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

Conflict de

interese

Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative. (art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare). Asa cum a statuat Curtea
Constitutionala in jurisprudenta sa, prin Decizia nr. 489 din 30 iunie 2016,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 661 din 29 august
2016, paragraful 75, si Decizia nr. 790 din 15 decembrie 2016, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 168 din 8 martie 2017, paragraful
16, calitatea de functionar public, in acceptiunea dispozitiilor art. 175 alin. (2)
din Codul penal, implicd intrunirea, in mod cumulativ, a doud cerinte
obligatorii, si anume persoana sa exercite un serviciu de interes public si,
respectiv, persoana sa fie investitd cu indeplinirea respectivului serviciu
public de catre o autoritate publica sau sa exercite serviciul de interes public

sub controlul ori supravegherea unei autoritati publice.




Discriminare

Prin ,,discriminare” se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice. (art. 2 —alin.1, OG nr. 137/2000 republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare).

FEtica

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru
mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se referd la neregularitati grave si frauda (Anexa la Ordinul Secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, denumit in continuare OSGG nr.

600/2018).

Functie

Totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de
vedere al sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si

procedurilor (Anexa la OSGG nr. 600/2018).

Functie sensibila

Acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale,

financiare si informationale sau de coruptie sau frauda (Anexa la OSGG nr.

600/2018).

Hartuire

Orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori

ofensiv.




Hartuire morala la

locul de munca

Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii
fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca (art. 2
alin. 5! si 5 din OG nr. 137/2000 republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare).

Informatie cu
privire la date

personale

orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau identificabila
(,,persoana vizata”); o persoana fizicd identificabila este o persoana care poate
fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale; (art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Regulamentul general privind protectia datelor).

Informatie de

interes public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei (art. 2 lit.
b din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public).




Informatii

documentate

Informatii, date semnificative, unde ,,datele” sunt fapte despre un obiect
pe care organizatia trebuie sd il controleze si intretina cat si pe mediul in care
acesta este continut (clauza 3.8.6. SR EN ISO 9000:2015). Informatiile
documentate pot fi in orice format, orice suport media, din orice sursd si

reprezintd un mijloc prin care o organizatie demonstreaza conformitatea.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

(Anexa la OSGG nr. 600/2018).

Interes legitim

privat

Interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumita conduita, in
considerarea realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat (art.

2 lit. p) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004).

Interes personal

Insusirea, folosirea sau traficarea de catre un functionar public in sensul
legii penale, in interesul sdu ori pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe

care le gestioneaza sau le administreaza (art. 295 alin. (1) din Codul penal;

Interes legitim

Interesul care vizeaza ordinea de drept si democratia constitutionala,

garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor,

public satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competentei IEN; (art. 2 lit. p din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004).
Un instrument de conducere care descrie structura unei entitatii,
Regulamentul de

organizare si

functionare (ROF)

prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii (Anexa la OSGG nr.

600/2018), respectiv ROF-ul IEN............

Reprezentant legal

al IEN

Director ....

Totalitatea elementelor de naturd fizicd, umana, informationald si

Resurse financiard, necesare ca intrari pentru ca strategiile de lucru sa fie operationale
(Anexa la OSGG nr. 600/2018).
_ Persoana fizica care se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
Salariat IEN, in calitate de angajator (art. 10 din Codul muncii).
Personalul contractual angajat in cadrul IEN potrivit dispozitiilor art. 10
Salariat IEN

din Codul muncii




Structurd
organizatorica din

cadrul IEN

Configuratia internd a IEN formatd din persoane, subdiviziuni
organizatorice si relatii, astfel determinate Incat sa asigure premisele
organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managementului public -

organigrama IEN (Anexa la OSGG nr. 600/2018).

Valori etice

Valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta,
entitatea publica trebuie sd aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:
depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de

interese (Anexa la OSGG nr. 600/2018).




CAPITOLUL I. PRINCIPIl GENERALE ALE CEDPIEN

Art. 1 Domeniul de aplicare
Codul-cadru de etica si deontologie profesionald al personalului Institutului de Economie
Nationald, denumit in continuare ,,Cod”, reglementeaza cadrul general privind principiile si normele

de etica si deontologie 1n cadrul IEN si este obligatoriu pentru categoriile de personal din cadrul IEN.

Art. 2 (1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul IEN, prin reglementarea conduitei
personalului, furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament, de
coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie a cercetarii

stiintifice revine tuturor salariatilor din cadrul IEN.

Art. 3 Principii generale

a) principiul legalitatii, conform cdruia persoanele/structura care analizeaza situatia
sesizata are obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul  responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza
neregularitati/ avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la
faptele raportate ;

c) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora,

d) principiul echilibrului, conform caruia niciun avertizor nu se poate prevala de
prevederile Legii nr. 361/2022 (si implicit de prevederile prezentei proceduri) pentru a diminua o

sanctiune administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;



e) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 ;

) principiul bunei administrari, conform caruia [EN este datoare sa isi desfasoare
activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor; !

g) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare cu
privire la aspectele de integritate morald si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul IEN;

h) principiul prezumtiei de nevinovitie, conform caruia angajatul impotriva caruia s-a facut
sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizatd atat timp cat aceasta nu a fost
dovedita;

1) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta IEN in activitatea de analiza a situatiei sesizate sunt ocrotite si promovate de
lege;

1) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public ;

k) principiul contradictorialitatii, conform caruia persoana/ comisia care analizeaza
sesizarea de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor aflati pe pozitii divergente posibilitatea
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu sesizarea?;

1) principiul garantdirii dreptului la apdrare, conform caruia angajatul impotriva caruia s-a
facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi 1n apararea sa, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat n legislatia muncii sau de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.3

m) principiul proportionalititii in propunerea sanctiunii, conform caruia trebuie respectat
un raport corect Intre gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care fapta a fost savarsita, gradul
de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a
salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta, si sanctiunea disciplinara

propusa sa fie aplicata, in conditiile prevazute la art. 250 din Codul Muncii

La)-f) — art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
2 g)-k) — Cod administrativ
3 1) —art. 251 alin. (4) Codul Muncii.
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n) principiul legalitatii sanctiunii, conform caruia nu pot fi aplicate decat sanctiunile
prevazute de art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

0) principiul unicitdtii sanctiunii, conform caruia pentru comiterea unei neregularititi nu

se poate aplica decét o singura sanctiune®.

Art. 4 (1) Libertatea academica presupune dreptul oricdrui membru al IEN de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate.

(2) Orice salariat al IEN 1si poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul institutiei,
opiniile, fara a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod. Este incurajatd abordarea
critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile

religioase.

Art. 5 Competenta si profesionalismul

(1) IEN se obliga sa cultive un mediu propice pentru competenta si competitivitate.

Profesionalismul este o valoare eticd centrala. IEN sustine dezvoltarea de programe academice
la standarde inalte, capabile sd conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si
cresterea prestigiului in cercetare.

(2) IEN se obliga sa sustind si sa recompenseze excelenta stiintifica, profesionald, pedagogica,
manageriald si administrativa, solidaritatea colegiald si loialitatea competitionald, recunoaste si
recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice, cercetdtorilor, personalului auxiliar care sunt
daruiti profesiei si domeniului in care isi desfagoara activitatea, asumandu-si totodatd datoria morala

de a contribui In mod esential la activitatea sustinuta.

Art. 6 Integritatea personalului IEN este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii. Fiecare salariat din cadrul IEN este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii
susceptibile sa creeze Indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din IEN sunt urmatoarele:

a. Profesionalismul - Angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competenta corectitudine si constiinciozitate, potrivit fisei postului;

*0) —art 249 alin. (2) Codul Muncii
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b. Prioritatea interesului public — Toate categoriile de personal din cadrul IEN au indatorirea
ca, 1n exercitarea atributiilor functiei, sa nu intre in contradictie cu interesul public si sa se
lase atrasi in favorizarea unor interese de grup (economice, religioase sau politice) care ar
putea aduce atingere echilibrului si intereselor economice si sociale ale institutiei si tarii.

c. Integritatea morala - Angajatilor din IEN le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, ori sa
abuzeze in vreun fel de functia detinuta. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul
angajat al institutului trebuie sa actioneze cu buna-credinta, probitate stiintifica si implicare
pentru indeplinirea obiectivelor activitatii de cercetare de tip academic.

d. Libertatea gandirii si a exprimarii opiniilor—este garantata pentru toate categoriile de
personal din IEN, cu conditia respectdrii cadrului democratic constitutional si a bunelor

moravuri, inclusiv a pluralismului de opinii.

Art. 7 In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturdrii adevarului
stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, farad a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;

f) cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor, salariatii trebuie

sd fie de buna — credinta.

Art. 8. Buna conduita in activitatea CDI se circumscrie urmatoarelor:

a) normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;
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b) normelor de buna conduita 1n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

c¢) normelor de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetérii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de
evaluare a persoanelor 1n vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate
sau certificate 1n activitatea CDI;

d) normelor de bund conduita in functiile de conducere in activitatea CDI;

e) normelor de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) normelor de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de

cercetare.

Art. 9 In derularea efectivi a activititilor CDI se respecta reglementirile internationale la care

Romania este parte.

Art. 10 Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi

conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL Il. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 11 Prin abateri si nereguli se intelege:
- orice incalcare a prevederilor Codului de Conduita;
- orice fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei in

desfasurarea activitatii ca salariat al IEN.

Art. 12 Incilcarea prevederilor Codului de Conduita

(1) Nerespectarea cerintelor/ prevederilor Codului de Conduitd la nivelul IEN, atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a persoanei vinovate, in conditiile legii.

(2) Personalul IEN ia la cunostintd de prevederile Codului de Conduitd, in vigoare, la data
angajarii, si, ulterior, la data revizuirii acestuia, semnand angajamentul de respectare a Codului de

conduita.
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(3) Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

a) personalul angajat al IEN trebuie sa aiba un nivel corespunzator de integritate profesionala
si personald si sa fie constient de importanta activitatilor efectuate;

b) toate persoanele care ocupa functii de conducere, prin actiunile Intreprinse, deciziile luate
si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala
pentru personalul angajat din IEN;

¢) actiunile, deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

cl) valorificarea transparentei si probitdtii in activitate;

c2) valorificarea competentei profesionale;

c3) initiativa prin exemplu;

c4) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
c5) respectarea confidentialitatii informatiilor;

c6) tratamentul echitabil si respectarea personalului angajat;

c7) relatiile loiale cu colaboratorii;

c8) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

c9) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

d) IEN are un Cod de conduita si deontologie, care este un mijloc de comunicare uniforma
a valorilor etice catre personalul angajat;

f) Codul de conduita al personalului din IEN stabileste care sunt normele de comportament
care trebuie sa fie respectate de personalul angajat din IEN, in plus peste obligatiile legale rezultate
ca urmare a raporturilor de munca;

g) Comisia de etica din cadrul IEN monitorizeaza respectarea normelor de etica din cadrul

institutiei.

Art. 13 (1) Personalul IEN are obligatia de a apara si imbunatati prestigiul institutiei, precum si
de a nu initia sau desfasura actiuni care pot aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale IEN,
INCE sau Academiei Romane.

(2) Pentru personalul din cadrul IEN sunt interzise:

a) exprimarea publicd a unor aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu activitatea
institutului, cu proiectele si strategiile acestuia ori cu proiectele in care este implicat;

b) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

c¢) comunicarea de informatii care pot determina avantaje necuvenite sau prejudicierea imaginii

IEN.
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d) acordarea de asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului, autoritatilor publice si IEN.

Art. 14 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul IEN are obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei In care isi desfagoard activitatea.

(2) Angajatii IEN au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de

considerente personale sau de popularitate.

Art. 15 (1) Persoanele desemnate sa participe la activititi sau dezbateri publice, In calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare, incredintat de conducatorul
institutului.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul

de vedere oficial al institutului.

Art. 16 Salariatilor IEN le este interzisd desfasurarea directa si indirecta de activitati politice,
in timpul programului de lucru sau prin intermediul lucrarilor de cercetare stiintifica proprii sau ale
colegilor. De asemenea, le este interzis sa afiseze, in cadrul institutiei, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 17 In cadrul IEN este imperios si se asigure respectarea unei bune conduite in desfasurarea
cercetarii stiintifice prin:

(a) respectarea cadrului legal, a principiilor bunei practici stiintifice;

(b) garantarea libertatii in cercetarea stiintifica;

(c) asumarea responsabilitatilor pentru lucrarile si elaboratele realizate in cadrul si in legatura cu

activitatea desfasurata de [EN.

Art. 18 In exercitarea functiei detinute, angajatilor din IEN le este interzis sa permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,

precum si in scopuri electorale

Art. 19 Angajatii din cadrul IEN au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din institut, ori a celor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 20 (1) Angajatii care reprezintd IEN in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze
o imagine favorabild tarii si institutiei, cu conditia respectdrii probitatii stiintifice si a evaludrii
obiective a domeniului investigat.

(2) In relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, angajatilor li se recomanda exprimarea unor
opinii personale privind unele aspecte controversate cu decenta si responsabilitate.

(3) In deplasirile externe, angajatii institutului trebuie si aiba o conduitd corespunzitoare

regulilor de protocol si sa respecte legile, traditiile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 21 Salariatii IEN nu pot solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj personal sau in folosul familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o

recompensa 1n raport cu aceste functii.

Art. 22 Salariatilor IEN li se garanteaza dreptul la o evaluare corectd a activitatii desfasurate.
In procesul de evaluare este necesar si se acorde o deosebitd importanta originalitatii si fiabilitatii
solutiilor propuse. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice este necesar sa
fie corelate cu cele care privesc originalitatea, calitatea si contributia la procesul cunoasterii. De
asemenea, in evaluarea lucrarilor se va evita corelarea calitatii lucrarilor cu caracteristici de varsta,

experienta profesionald, orientarea religioasa sau ideologica ale autorului (autorilor).

Art. 23 Personalul IEN trebuie sa indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile de serviciu
prin: a) studierea literaturii de specialitate si a metodelor de cercetare stiintifica, intelegerea si aplicarea
acestora la analiza diferitelor aspecte ale economiei si societdtii romanesti, in vederea unor concluzii
si propuneri pertinente, care pot fi aplicate si validate in practicd; b) imbogatirea continud a
cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor de care beneficiaza
in cadrul institutului cat si prin studiu individual; ¢) informarea imediata a superiorului ierarhic asupra
oricarei presiuni de incélcare (cu sau fara stiintd) a deontologiei profesionale, indiferent de sursa
acesteia;

Art. 24 In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al IEN are urmitoarele obligatii:
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a) s cunoasca si sd aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
institutului;

b) sa se asigure cd actiunile Intreprinse sunt intelese corect;

c) sa 1si dezvolte cariera stiintifica; d) sa constientizeze, s protejeze si sd promoveze imaginea

si prestigiul institutului.

Art. 25 (1) Angajatii cu timp partial sau pe duratd determinata ai IEN trebuie sa participe in
mod adecvat la activitatea IEN. Ei trebuie sa afiseze apartenenta la IEN, In cadrul publicatiilor aparute
si a manifestarilor stiintifice la care participa, care au legétura cu temele de cercetare realizate in cadrul

IEN.

Art. 26 (1) Cercetatorii cu afiliere multipla vor declara o proportie a apartenentei la [EN, n cazul
publicatiilor sau membru al organizatiilor profesionale sau site-urilor de evaluare (Research Gate,
REPEC, etc.) corelata cu proportia timpului total de munca alocata de respectivul personal.

(2) Personalul de cercetare mentionat la alin. (1), va depune diligente pentru cresterea prestigiul
stiintific al IEN si se va preocupa de evitarea eventualelor conflicte de interese legate de cumularea

cumulului de functii in activitatea de cercetare.

Art. 27 Salariatii IEN trebuie sa evite aparitia conflictelor intre propriile lor interese si interesele
institutiei. In orice situatie, angajatii IEN care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu alte persoane
fizice sau juridice, trebuie sa actioneze in interesul institutului, cu respectarea prevederilor legale si a

probitatii stiintifice.

Art. 28 Angajatii IEN vor evita orice implicare directd sau indirectd (prin membrii familiei) in
asocieri si investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricérui angajat, atunci

cand acesta actioneaza n interesul institutului.

Art. 29 (1) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat conducerii IEN.

(2) Personalul IEN trebuie sa se abtina de la orice activitati care conduc la un conflict de interese
fata de calitatea de salariat pal institutului.

(3) In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea institutului
trebuie sa analizeze si sd solutioneze situatia Impreuna cu consilierul de etica si comisia de etica.

(4) Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui salariat (cadru didactic

sau de cercetare, student, membru al personalului auxiliar) intrd in conflict cu obligatiile decurgand
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din statutul sdu ori sunt de naturd si afecteze independenta si impartialitatea necesard indeplinirii
acestor obligatii.

(5) Examinarea de catre un salariat a unei persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al
I11-1ea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuala cu exceptia relatiilor
contractuale de cercetare academicad este de naturd sd creeze o impresie de favoritism in randul
celorlalti studenti.

(6) Pentru evitarea situatiilor expuse la alin (5), se impune formularea unei declaratii de abtinere

de catre salariatul care se afld In una din situatiile in cauzd, dupa caz.

Art. 30 Comisia de etica a IEN poate fi sesizatd, conform actelor normative in vigoare, cu privire
la:
a) Incilcarea prevederilor legale si ale Codului de conduita de catre personalul IEN;
b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra personalului contractual pentru a-1 determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea Directorului IEN si numirea unei comisii
de cercetare disciplinard, potrivit legii, din cadrul IEN.
(3) Personalul IEN nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credintd a unor neregularitati.
(4) Conducerea IEN verifica actele si faptele pentru care a fost sesizatd, cu respectarea
confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(5) Sesizarile Tnaintate IEN vor fi centralizate intr-o baza de date, necesard pentru:
a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita profesionala;
c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.

Art. 31 in activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare;

c) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o

activitate de cercetare. In situatia In care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
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consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a contributiei. In aceste cazuri, ins3, se recomanda
includerea unei formule de multumire;

d) respectarea a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care
au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele
cercetarii;

e) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de etica
cercetarii;

f) activitatea de cercetare trebuie sa se desfagoare sa se desfasoare in spiritul si cu respectarea

eticii ecologice si biologice.

Art. 32 Constituie incdlcari ale eticii in domeniul cercetarii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei,
a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori i persoane care nu au participat la
claborarea acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
claborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii
unui avantaj personal de catre indrumaétor;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

h) utilizarea neasumata a instrumentelor de inteligenta artificiald (IA) in elaborarea lucrarilor de
cercetare, inclusiv generarea de continut fird mentionarea corespunzatoare a utilizarii acestora;

1) incalcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.

Art. 33 in activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
asuma responsabilitdti de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau
oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii

administrative;
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b) indeplinirea cu buni credintd si in folosul IEN a oricarei responsabilititi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura constituie
o incélcare a obligatiei de integritate;

c¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de indata a
acestei responsabilitati;

d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea IEN si catre toate structurile indrepttite sa
le ceara.

e) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi Indeplineascd in mod

corespunzator atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la

cunostinta superiorilor.

Art. 34 In afara situatiilor mentionate in prezentul Cod, existi un conflict de interese atunci
cand:

a) o persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane care
ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o
relatie contractuald cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica;

b) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana aflata in relatia
prevazuta la lit. a) cu directorul departamentului ori compartimentului la care este arondat postul sau
cu o persoand din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul concursului;

¢) o persoana detine mai multe functii in cadrul IEN, iar interesele pe care trebuie sa le apere in
considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoana din IEN angajeaza sau participa la angajarea contractuald a institutiei pe care o
conduce in favoarea unei firme apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-o relatie
dintre cele mentionate la lit. a);

e) un student este angajat sau inclus Intr-un program de tip internship la o firma sau alta
organizatie apartindnd salariatului examinator sau unei persoane dintre cele aratate la lit. a), sau la

care aceasta ocupa o functie de conducere executiva.

Art. 35 In orice situatie de conflict de interese persoana In cauza are obligatia de a ITncunostinta,
de preferinta In scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine
de la implicarea in luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes

personal.
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Art. 36 Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor reprezinta

o obligatie profesionald Incalcarea ei reprezinta o abatere eticd grava si va fi sanctionata.

Art. 37 (1) Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor reproducerea
completd sau partiald a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor contributii
intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvatd a acestora prin specificarea unor elemente
relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte elemente de identificare si de atribuire etc.
Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare reprezintd o abatere grava de la deontologia
cercetdrii stiintifice.

(2) Comisia de etica poate proceda la consultarea cu specialisti din tard sau din strainatate din

domeniul de specialitate sau din domeniile inrudite in care se Incadreaza lucrarea respectiva.

Art. 38 Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuala si drepturile de autor sunt incélcate,
iar autorul acestor incalcari devine culpabil din punct de vedere moral atunci cand recurge la:

a) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor opere ce
apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

b) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autorul de la care au fost
preluate;

c) insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii, fara
mentionarea explicita a surselor acestor contributii, fara a preciza ca paternitatea acelor contributii nu

ii apartine.

Art. 39 IEN apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care isi construiesc cariera
academica in cadrul institutiei, fard a descuraja participarea la viata publicd sau implicarea in alte

activitati decat cele presupuse de calitatea de salariat al IEN.

Art. 40 (1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate, in cadrul IEN, prin proceduri
interne specifice care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

(2) Se considera ilegala orice utilizare sau incercare de a utiliza informatii cu caracter
confidential in negocierea directa sau indirecta, in cadrul diferitelor contracte sau activitati desfasurate
de IEN.

(3) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, atat pe

timpul activitatii angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.
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Art. 41 (1) In procesul de luare a deciziilor, conducerea si personalul IEN au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite fundamentat si impartial capacitatea de
apreciere si evaluare.

(2) Angajatilor IEN le este interzis traficul de influentd, sa exercitarea de presiuni pentru luarea
unei decizii de catre institutia in care isi desfdsoard activitatea, pentru favorizarea unor persoane

incadrate in alte institutii, precum si indeplinirea in mod privilegiat a atributiilor.

Art. 42 (1) Personalul cu functii de conducere din cadrul IEN are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
Folosirea 1n alte scopuri, decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute este interzisa.

(2) Se recomanda conducerii IEN adoptarea unui stil si a unor metode de management de tip
participativ si democratic, care sa favorizeze creativitatea si inovativitatea colectivelor de cercetare
componente ale IEN. De asemenea, este necesar, ca stabilirea obiectivelor si a solutiilor pentru
atingerea acestora sa aibd un caracter realist si

(3) Personalul cu functii de conducere va milita neabatut pentru cresterea prestigiului IEN in
cadrul comunitatii stiintifice nationale si internationale, precum si pentru respectarea apartenentei IEN
la INCE (Institutul National de Cercetdri Economice) si la Academia Romana. De asemenea, va
favoriza extinderea si consolidarea cooperarii dintre IEN si institutele si centrele de cercetare

componente ale INCE si cu alte entitati din reteaua de cercetare a Academiei Romane.

Art. 43 (1) Angajatii din IEN sunt obligati sa asigure apararea proprietatii de interes public si
privat a statului si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionadnd In orice situatie ca un bun
proprietar (administrator).

(2) Toate categoriile de personal au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
patrimoniul si resursele financiare ale IEN numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei

detinute.

Art. 44 Salariatilor IEN le sunt recunoscute: dreptul la plata egald pentru munca egala; dreptul
la protectia datelor cu caracter personal; dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale. In cazul
concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului, nu se considera discriminatorii
urmatoarele criterii:

a) disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;
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b) disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institut;
¢) pentru membrii unei familii Incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea celui care are
venitul cel mai mic;

d) nedisponibilizarea salariatului care mai are 5 ani sau mai putin pana la pensionare;

CAPITOLUL lll. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA iN
CADRUL IEN

Art. 45 Toti salariatii IEN fac parte dintr-o echipa care trebuie sa fie sprijinita in integralitatea
sa si toti membrii sdi sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa este necesar sa
se manifeste in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor etnicd, de nivelul cultural sau

profesional.

Art. 46 (1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproca, motivate de faptul ci
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul
de informatii Intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie; eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia se vor solutiona fara afectarea relatiei de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

(3) Intre colegi trebuie sa existe relatii bazate pe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi pot sa fie exprimate direct, netendentios.

(4) Angajatii [EN datoreaza intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(5) In relatia dintre colegi, este recomandabili promovarea luirii deciziilor prin consens,
manifestdndu-se deschidere la sugestii, admitdnd critica (dacd este cazul) in mod constructiv si
responsabil, impartasind reciproc din cunostintele si experienta acumulate, in scopul promovarii

comune a progresului profesional.

Art. 47 Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui salariat, indiferent de
pozitia ocupata de acesta in cadrul IEN (student, doctorand, cadru didactic sau de cercetare,

membru al conducerii IEN membru al personalului administrativ);
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b)

¢)

d)

)

h)

3
k)

D

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducere, superiorii ierarhici in raport cu salariatii din subordine;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara
a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii
critice nuantate;

refuzul nejustificat de a corecta lucrarile de cercetare elaborate potrivit cu observatiile valide
facute in cadrul Consiliului Stiintific al IEN;

parasirea nejustificatd a sedintelor Consiliului Stiintific al IEN atunci cand sunt discutate
teme ce privesc direct membrii ai colectivelor de cercetare;

formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregétirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce
tin de viata privata a unui coleg;

formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg, grupuri
de colegi sau colective de cercetare.

formularea In fata studentilor/doctoranzilor/etc a unor comentarii lipsite de curtoazie la
adresa pregatirii profesionale a unui coleg;

formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la tinuta morala sau a unor aspecte
ce tin de viata privatd a unui coleg;

sfatuirea studentilor/doctoranzilor sd nu urmeze un curs al unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea In activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolara, sociala, medicald a oricarui student.

Art. 48 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual din cadrul IEN are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute

in alte scopuri decat cele prevazute de fisa postului si lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, consiliere, evaluare sau de participare la anchete ori

actiuni de control, personalul contractual din cadrul IEN nu poate urmaéri obtinerea de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul contractual din cadrul IEN are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo

ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o

detin.
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(4) Personalul contractual din cadrul IEN are obligatia de a nu impune altor salariati ai IEN sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(5) Este interzisa concedierea salariatilor: pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori

activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 49 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual din cadrul IEN este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul al din cadrul IEN are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul al din cadrul IEN trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului din cadrul IEN care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii,

ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica IEN pentru realizarea acestora.

Art. 50 Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
(1) Personalul contractual din cadrul IEN nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalul contractual din cadrul IEN fi este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Art. 51 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Personalul din cadrul IEN are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(3) Informatiile care, In conformitate cu prevederile legale specifice pot fi puse la dispozitia
publicului sunt postate pe web-site-ul IEN sau sunt disponibile la cerere, la sediul IEN, prin mijloace
electronice sau prin posta.

(4) Personalul din cadrul IEN, membrii Consiliului Stiintific (CS) al IEN semneazd un
Angajament de confidentialitate. Acestia trebuie sd tind cont de angajamentul semnat atunci cand
raspund la intrebarile sau solicitarile formulate de terti, in discutiile cu familia, colegii, prietenii, in
locuri publice si private.

(5) Personalul contractual din cadrul IEN, membrii Consiliului Stiintific al [EN, precum si
membrii comisiilor interne ale IEN trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor si dupa incetarea
relatiilor contractuale cu IEN.

(6) In masura in care o informatie a devenit publici, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
obligatia de a respecta confidentialitatea Inceteaza.

(7) Personalul IEN care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis

sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 52 Subordonare ierarhica
(1) Personalul IEN are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,

lucrarile si sarcinile repartizate.

eqe w

IR

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

de interese, in termen legal.
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(4) IEN gestioneaza conflictele de interese ale angajatilor in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare si ale procedurii de sistem in vigoare privind gestionarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, 1n relatia cu ANL

(5) La numirea intr-o functie de conducere precum si in alte situatii prevazute de lege, salariatii
sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de

avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 54 Comunicarea in scris a deciziei sau a recomandarii

(1) IEN trebuie sa se asigure ca deciziile sau recomandarile care pot aduce atingere drepturilor
sau intereselor unei persoane fizice sau juridice sunt aduse la cunostinta acesteia/ acestora in scris,
imediat dupa luarea deciziei.

(2) Personalul IEN trebuie sa se abtina de la transmiterea deciziei catre alte surse inainte de
informarea persoanei/lor in cauza.

(3) Deciziile sau recomandarile IEN care pot aduce atingere drepturilor sau intereselor unei
persoane fizice sau juridice trebuie sd mentioneze posibilitatea de contestare a acestora, cu specificarea
in special a naturii solutiilor, organelor cérora le pot fi adresate contestatiile precum si a termenelor de

executare a acestor cdi de atac, daca nu sunt prevazute expres prin dispozitiile legale in vigoare.

Art. 55 Protejarea datelor

(1) In activitatea desfisurati in calitate de salariati ai IEN, este obligatorie respectarea
dispozitiilor Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor — GDPR) si cele ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

(2) Personalul contractual din cadrul IEN poate prelucra informatiile cu caracter personal doar in
scopuri legitime si le poate transmite doar catre persoanelor autorizate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Personalul contractual din cadrul IEN are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii

care 1i sunt comunicate de persoanele fizice sau juridice cu titlu confidential, in masura in care, in mod
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obiectiv, dezviluirea informatiilor in cauza ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persoane,

inclusiv 1n ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea intelectuald

Art. 56 Solicitarea de informatii

(1) Ori de cate ori sunt solicitate informatii cu caracter public, personalul contractual din cadrul
IEN cu atributii in acest sens, trebuie sa ofere informatia solicitata.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) trebuie sa fie comunicate in mod clar si formulate in
termeni accesibili.

(3) Réaspunsurile la petitii si informatiile de interes public sunt furnizate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data solicitarii.

(4) In cazurile in care solicitarea excede atributiilor salariatului, acesta trebuie sa redirectioneze
solicitarea catre persoana sau structura organizatorica competenta.

(5) In situatia in care solicitarea de informatii este de competenta unei alte institutii / autoritate publica
competentd) personalul contractual din cadrul IEN trebuie sa indrume solicitantul catre institutia/autoritatea

publica respectiva.

Art. 57 Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca
Raportul de serviciu se exercita cu duratd normala a timpului de munca, stabilita de Codul muncii

cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

CAPITOLUL IV. VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 58 Angajamentul
(1) Angajamentul presupune dorinta personalului, salariatilor, inclusiv a conducerii IEN de a-si
imbunatati permanent performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a

asigura cetatenilor un serviciu de calitate.
Art. 59 Lucrul in echipa

(1) Personalul contractual din cadrul IEN face parte dintr-o echipa. Acest spirit de echipa trebuie

simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori.
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Art. 60 Transparenta interna si externa

(1) Pe plan intern transparenta inseamna Tmpartirea succesului, dar si a dificultatilor intre
salariati, pentru rezolvarea rapida a problemelor si solicitarilor.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetédtenii, cu colaboratorii si
trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

(3) Personalul contractual din cadrul IEN trebuie s se comporte astfel incat institutia sa fie

perceputd pe plan extern ca o institutie cu personal responsabil si principii etice corecte.

Art. 61 Demnitatea umana
(1) Fiecare persoana salariata este unic si trebuie sa i se respecte demnitatea.
(2) Fiecdrei persoane salariate 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti

salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.

Art. 62. Mentinerea de inregistrari corespunzitoare
Personalul IEN trebuie sa mentind o evidentd adecvatd a informatiilor documentate

(corespondentei/ documentelor primite/ transmise) si a masurilor luate.

CAPITOLUL V. SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR

Art. 63 Nerespectarea cerintelor/ prevederilor prezentului Cod de conduitd si deontologie
profesionald atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, a persoanei vinovate, in

conditiile legii.

Art. 64 Personalul IEN semneaza angajamentul de respectare a Codului de conduita conform
formularului anexat prezentului cod. Angajamentul face parte din dosarul personal al fiecarui angajat

al IEN.

Art. 65 (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este
Comisia de etica a IEN.
(2) Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

- modifica si completeaza CEDPIEN;
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- cerceteaza incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii;

(3) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat
incalcarea normelor de etica de catre un membru al institutului. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(4) Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovata, faptele imputate
acesteia si numele celui care face sesizarea.

(5) Sesizarile se Inregistreaza la registratura institutului.

(6) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.

Art. 66 Orice persoand cu functie de conducere din cadrul IEN, care primeste o sesizare privind
incélcarea regulilor de etica, are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.

Art. 67 (1) Dupa sesizare, comisia citeazad pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii
care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. La cerere, identitatea persoanelor va fi
pastrata confidentiala.

(3) Audierile au loc 1n sedinta inchisa, iar membrii comisiei sunt incurajati sa pastreze discretia
audierilor si deliberarilor, pana la redactarea raportului final.

Art. 68 (1) In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma total sau partial, raportul se nainteaza Directorului
IEN, cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazd la Comisie. La cerere, o
copie a acestui raport se poate inmana celui invinuit/reclamat.

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetrilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Angajatii din institut nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in vreun fel pentru sesizarea cu
buna-credinta, In conditiile legii, a comisiei de disciplind competente, cu privire la cazurile de incalcare
a normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(7) Personalul IEN raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite
cu incalcarea normelor de conduita profesionald aduce prejudicii institutiei.

(8) Reclamatiile si sesizdrile referitoare la indeplinirea atributiilor de catre personalul IEN se
inregistreaza si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul IEN, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare.
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Art. 69 Incilcarea normelor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a

personalului contractual din cadrul IEN.

Art. 70 Constituie abateri disciplinare:
a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului IEN 1n care isi desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
j) incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduita;
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative, conform prevederilor

legislatiei muncii, legislatiei specifice functiei contractuale, precum si alte reglementari in domeniu.

Art. 71 Potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 72 (1) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului sunt cele prevazute de dispozitiile
art. 248 prin :
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 73 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 74 CEDPIEN va fi imbunatatit periodic, in functie de evolutiile referitoare la bunele
practici din cercetarea stiintificd de tip academic si In concordantd cu dinamica activititii economice

si sociale, pe plan national si european.

Art. 75 Orice modificare a CEDPIEN va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor din institut,

prin grija Comisiei de etica.

Art. 76 CEDPIEN, in versiune initiala sau revizuitd, intrd in vigoare la 15 zile dupa adoptarea

sa in sedinta Consiliului Stiintific al IEN.

Director,

Prof.univ.dr. Valentina Vasile
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